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Научной доктриной международного частного права в контексте
анализа собственного предмета под ним подразумеваются международ-
ные трудовые отношения, осложненные при этом иностранным элемен-
том.

Согласно доктрине международного частного права, иностранный
элемент в рамках международных трудовых отношений может высту-
пать как субъектом — иностранным работником, иностранным работо-
дателем, так и объектом — в том случае, если работник осуществляет
трудовую деятельность за рубежом.
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Международные трудовые отношения большинство исследовате-
лей рассматривают как индивидуальные трудовые отношения по той
причине, что они в большинстве случаев существуют между работода-
телем и работником [1].

Тем не менее в ряде случаев предполагается, что правоотношения
данного рода могут осуществляться также с иными субъектами, напри-
мер такими как профсоюз, посредством заключения коллективного тру-
дового договора.

Предметом международного частного права в России выступают
именно трудовые отношения, поскольку определенные трудовые пра-
воотношения носят гражданско-правовой характер, например порядок
определения размера заработной платы и процедура ее выплаты, по-
рядок и условия, согласно которым работнику возмещается ущерб при
травме во время осуществления рабочей деятельности [2].

Тем не менее ряд отношений носят и административно-правовой
характер — в частности, связанные с процедурой привлечения работ-
ника к дисциплинарной ответственности, а также связанные с порядком
деятельности комиссий, призванных решать возникающие трудовые спо-
ры.

По мнению Л. А. Лунца, весьма сложным является и проведение
разграничения проблемных вопросов, относящихся к различным элемен-
там трудового права — публично-правовым или гражданско-правовым
[3].

Трудовые отношения относятся к подсистеме международного
частного права [4], а к методам воздействия на трудовые отношения, ко-
торые осложнены иностранным элементом, относится наличие договор-
ного порядка установления трудовых правоотношений с участием ино-
странного элемента, а также способы регулирования, носящие коллизи-
онный, централизованный и локальный характер, отражающие при этом
материальные нормы национального права.

В российском трудовом законодательстве содержится также ряд
односторонних коллизионных предписаний, выступающих в качестве од-
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носторонних решений о выборе закона, который призван регулировать
проблематику международных трудовых отношений на территории РФ;
в частности, в ст. 11 Трудового кодекса РФ [5] содержится общее колли-
зионное предписание (основанное на принадлежности по территориаль-
ному признаку и принадлежности к национальному режиму), которым
необходимо руководствоваться в процессе регулирования международ-
ных трудовых отношений.

В случае, когда трудовые отношения осложнены иностранным эле-
ментом, процесс их регулирования должен быть осуществлен согласно
положениям Трудового кодекса РФ, при этом вышеприведенное поло-
жение распространяется и на иностранных лиц, осуществляющих про-
цесс трудовой деятельности в Российской Федерации, и на российских
или иностранных граждан, которые осуществляют процесс трудовой де-
ятельности у иностранного юридического или физического лица — в дан-
ном случае закон места работы будет являться основным коллизионным
принципом.

Как указывает К. Флорос, на сегодняшний день «ограничитель-
ные миграционные законы, разрыв гражданства и неолиберальные рын-
ки труда переплетаются с постоянными миграционными потоками, что
приводит к нестабильности мигрантов в европейском контексте» [6].

Поскольку проблематика социальных и трудовых прав работников-
мигрантов подлежит регулированию различными нормативно-правовыми
актами из различных отраслей права, к которым в первую очередь
необходимо отнести международное, конституционное, трудовое, адми-
нистративное, финансовое, то сами процессы международной миграции
населения, которыми и обусловлен, по сути, все более возрастающий объ-
ем применения труда иностранных граждан в иных государствах, авто-
матически влекут за собой возникновение множества многоаспектных
проблем, носящих экономический, социальный и правовой характер и
требующих вместе с тем объективного и безотлагательного рассмотре-
ния.
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Тем не менее, как отмечает Дж. Боддеуин, «данная сфера между-
народных деловых и правительственных отношений богата новыми кон-
цепциями, типологиями, теориями и методологиями, которые постоянно
вызывают новые акторы, проблемы и идеологии, изучение которых по-
стоянно растет в количественном, но не всегда в качественном отноше-
нии» [7].

Именно по этой причине необходимо отметить, что за последние
десятилетия международное частное право в целом подвергалось коди-
фикации в гораздо большей степени, нежели за весь период собственного
существования, и это не случайно.

Исследователи и эксперты в области международного частного
права связывают этот факт с феноменом транснационализации обще-
ственных отношений и повышенной миграционной активности, которые
оказывают значительное влияние на процесс видоизменения существую-
щих подходов к процессу коллизионного регулирования [8].

Так, в современных условиях происходит возрастание не только
количества, но и самих разновидностей частноправовых отношений, от-
носящихся к трансграничным — таких как трудовые, брачно-семейные,
отношения по защите прав потребителей, — следовательно, это обуслав-
ливает необходимость в появлении инновационных коллизионных норм.

Таким образом, вопросы, которые связаны с трансграничными тру-
довыми отношениями, в современных условиях приобретают все боль-
шую актуальность.

По мнению британских ученых С. Дикина и Дж. С. Морриса, «с
ростом транснациональной мобильности труда и капитала вопрос о кол-
лизии между различными правовыми режимами в области трудового
права является очень живым» [9].

По мнению Л. Мерретт, «повышение мобильности рабочей силы
вместе с распространением многонациональных компаний и групп кор-
пораций привело к постоянному росту значения международных аспек-
тов трудового права».
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Так, согласно мнению М. Н. Кузнецовой, в качестве причины по-
явления международного частного права выступают именно отношения
социально-экономического характера в российском обществе, следова-
тельно, предметом международного частного права в полной мере вы-
ступает и проблематика исследования отношений, которые осложнены
иностранным элементом.

В качестве предмета международного частного права выступают
частноправовые отношения, осложненные иностранным элементом. При
этом, в данные отношения входят и отношения, носящие гражданский,
семейный и трудовой характер, и осложненные также наличием ино-
странного элемента.

В основу исследования предмета международного частного права
положен тезис, указывающий на схожесть природы вышеобозначенных
отношений, суть которых заключается в том, что все они фактически
являются отношениями частными.

Тем не менее на сегодняшний день в научных кругах в качестве
дискуссионного рассматривается вопрос о возможности включения тру-
довых правоотношений в предмет международного частного права, так
как некоторые из них обладают гражданско-правовым, а некоторые —
управленческим характером.

По мнению Г. Ю. Федосеевой, «вопрос о том, какие именно отно-
шения, регулируемые трудовым законодательством, необходимо отнести
к гражданско-правовым, а какие — к административно-правовым, явля-
ется достаточно сложным и неизученным в науке международного част-
ного права» [11].

Существует достаточно обширное количество исследований, как со-
временных, так и достаточно давних, посвященных проблематике трудо-
вых отношений, которые рассматриваются именно как предмет между-
народного частного права.

Так, в основу современных исследований данной области положено
научное исследование американского профессора Ф. Джессона на тему
«Транснациональное право», концепция которого заключалась в наделе-
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нии равным статусом государств и юридических лиц в сфере междуна-
родных отношений, в том числе и трудовых.

В современных реалиях данная концепция наиболее обширно пред-
ставлена, тем не менее, в сфере международного экономического права.
Согласно ей, транснациональное право — это особая синтетическая пра-
вовая сфера, в которой происходит процесс взаимодействия и субъектов
международного права, и субъектов внутреннего права. Следовательно,
появление в частных правоотношениях иностранного элемента повлекло
за собой возникновение новой концептуальной сущности: частноправо-
вых отношений, которые осложнены иностранным элементом.

Экстраполирование настоящей концепции на сферу трансгранич-
ных трудовых отношений позволяет придти к следующему выводу: для
того чтобы соответствующие отношения подпадали под регулирование
посредством норм международного частного права, трудовые отноше-
ния должны быть не только наделены частноправовым характером, но
и осложнены наличием иностранного элемента.

Наука международного частного права в качестве общепринятого
признает тот факт, согласно которому в основу трудового права, находя-
щегося под суверенитетом определенного государства, положен принцип
территориальности. Как отмечает польский исследователь А. Свянтков-
ский, в пределах территории определенного государства, таким образом,
действует лишь национальная система трудового права и социального
страхования [12].

Следовательно, если все элементы трудового отношения сторон
связаны согласно территориальному принципу лишь с одним государ-
ством, то данные трудовые отношения должны подчиняться положени-
ям трудового права данного государства и, соответственно, не должен
возникать вопрос о необходимости применять положения иностранного
права — в частности, при совпадении государства, на территории которо-
го инкорпорирован наниматель, и государства, в котором он принимает
на работу гражданина того же государства.
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Проблематика возможности подчинения трудовых правоотноше-
ний положениям иностранного права может возникнуть именно тогда,
когда в трудовых отношениях появляется иностранный элемент.

По мнению А. Л. Маковского, само определение «иностранный эле-
мент» применяется в рамках международного частного права с конкрет-
ной целью — квалифицировать в рамках закона ту категорию граждан-
ских правоотношений, к которой можгут быть применены положения не
только отечественного, но и иностранного права [13].

При проведении сравнительного анализа положений иностранного
и российского законодательства можно прийти к закономерному выво-
ду: Российская Федерация, как и многие страны, применяет в качестве
основной коллизионную формулу, согласно которой в процессе регули-
рования трудовых отношений закон действует на договорной основе, то
есть у сторон существует выбор права условий трудовых договоров.

Трудовой договор, которым создается возможность конкретизации
в процессе выбора трудовых условий, являющихся выгодными для обе-
их сторон, выступает как пример автономии воли в процессе трудовых
отношений [14].

Данный выбор права на сегодняшний день в определенных стра-
нах может быть осуществлен любой из сторон безограничительно — та-
кая тенденция наблюдается в Австралии, Англии, Канаде. При этом ряд
иных стран стремится к сохранению данного ограничения для того, что-
бы защитить интересы наиболее слабой из сторон, а именно работника.

Германским гражданским уложением в качестве основополагающе-
го в международном праве при заключении трудового договора приводит
принцип автономии воли, при этом выбор права может быть принадле-
жит как каждой из сторон, так и может быть отражен в коллективном
договоре, то есть носит как индивидуальный, так и коллективный харак-
тер. Вместе с тем в существенной степени действие такого договора мо-
жет быть ограничено особыми императивными нормами, содержащими-
ся в положениях национального права: в частности, принцип автономии
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воли не должен способствовать лишению работника защиты, предостав-
ляемой ему согласно положениям его национального права.

Подводя итог вышесказанному, необходимо отметить наличие
двойственного характера у самого определения трудовых отношений, ко-
торые осложнены наличием иностранного элемента, — при рассмотрении
собственно трудовых отношений необходимо обратиться к понятиям, ко-
торые закреплены в положениях трудового права, а с целью конкрети-
зировать термин «иностранный элемент» — к проблематике междуна-
родного частного права, которое рассматривает в качестве собственно-
го предмета именно трудовые отношения, которые осложнены наличием
иностранного элемента.

Также с целью проведения разграничительной черты в проблем-
ных вопросах, которые относятся к различным элементам трудового пра-
ва — публично-правовым или гражданско-правовым, — важно совершен-
ствовать действующее законодательство Российской Федерации, в част-
ности в сфере действия трудового законодательства и миграционной по-
литики.
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