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Аннотация

В статье рассматриваются вопросы, касающиеся содержания защиты прав ра-
ботников. Исследуются различные подходы ученых к определению данного понятия.
Отмечается, что защита трудовых прав работников представляет собой регламенти-
руемую трудовым законодательством деятельность посредством определенных пра-
вовых способов и средств, используемых в случае нарушений, а также для восстанов-
ления и устранений препятствий в реализации трудовых прав. По мнению автора,
следует изложить ст. 352 Трудового кодекса Российской Федерации в новой редак-
ции, сменив название данной статьи на «Формы защиты трудовых прав», и закрепить
в ее содержании в качестве форм защиты самозащиту, судебную защиту, защиту тру-
довых прав комиссией по трудовым спорам, профессиональными союзами, а также
посредством мер государственного контроля (надзора) за соблюдением принципов и
норм трудового права.
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Abstract

The article discusses issues related to the content of the protection of workers’
rights. Various approaches of scientists to the definition of this concept are investigated.
It is noted that the protection of the labor rights of workers is an activity regulated by
labor legislation through certain legal methods and means used in case of violations, as well
as for the restoration and elimination of obstacles in the exercise of labor rights. According
to the author, Art. 352 of the Labor Code of the Russian Federation in the new edition,
changing the title of this article to "Forms of protection of labor rights and consolidate in
its content as forms of protection for self-defense, judicial protection, protection of labor
rights by the commission on labor disputes, trade unions, as well as through measures
state control (supervision) over the observance of the principles and norms of labor law.

Key words: employee, employer, labor contract, labor legal relations, protection of labor
rights.

На сегодняшний день ввиду перехода экономик многих развитых
государств к шестому технологическому укладу, цифровизации экономи-
ки и распространения новой короновирусной инфекции COVID-19 транс-
формировались многие трудовые отношения, увеличилось количество
дистанционных работников и возросло количество случаев привлечения
к трудовой функции работников без оформления трудового договора [1]
в целях уклонения от уплаты налогов. Наблюдается тенденция роста уве-
личения трудовых споров. Ввиду выступления работника в роли более
слабой стороны трудовых отношений особое значение приобретает про-
блема защиты прав и интересов данного субъекта трудовых отношений
[2, с. 693].

В соответствии с абз. 1 ст. 1 Трудового кодекса Российской Феде-
рации (далее по тексту - ТК РФ) целями трудового законодательства яв-
ляются установление государственных гарантий трудовых прав и свобод
граждан, создание благоприятных условий труда, защита прав и интере-
сов работников и работодателей. Согласно п. 2 ст. 1 части II Европейской
социальной хартии (далее по тексту - Хартия) обязательным является
обеспечение эффективной защиты права работников зарабатывать себе
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на жизнь собственным трудом. Ст. 24 ч. II Хартии устанавливает право
всех работников не быть уволенными без достаточных оснований, связан-
ных с их способностями, с поведением или с производственными потреб-
ностями предприятия, учреждения или организации, право работников,
уволенных без достаточных оснований, на адекватную компенсацию или
иную надлежащую помощь, а также право работника, который считает,
что его увольнение было необоснованным, на апелляцию к независимому
органу [3; 4].

Защита трудовых прав работников представляет собой регламенти-
руемую трудовым законодательством деятельность посредством опреде-
ленных правовых способов и средств, используемых в случае нарушений,
а также для восстановления и устранений препятствий в реализации тру-
довых прав. В науке трудового права существуют несколько подходов,
по-разному интерпретирующих сущность защиты трудовых прав работ-
ников.

Так, например, В. А. Сафонов определяет защиту трудовых прав
работников в качестве правореализующей деятельности, осуществляе-
мой в установленном законодательном порядке работником и уполномо-
ченными на то органами, выражающейся в применении к работодателю,
не выполняющему возложенные на него обязанности, правовых мер [5].

Позиция других авторов (например, А. И. Ставцева [6], Е. В. Васи-
льева [7] и др. исследователей) сводится к пониманию защиты трудовых
прав в качестве совокупности мер, которые направлены на предупрежде-
ние нарушений трудовых прав и восстановление нарушенных трудовых
прав.

Положения ст. 352 ТК РФ регламентируют основные способы за-
щиты трудовых прав и свобод: самозащиту работниками трудовых прав,
защиту трудовых прав и законных интересов работников профессиональ-
ными союзами, государственный контроль (надзор) за соблюдением тру-
дового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержа-
щих нормы трудового права [8].
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Как отмечает А. А. Сапфирова, в случае нарушения трудовых прав
работники, как правило, устно обращаются к работодателю в целях раз-
решения возникшего разногласия и только при отсутствии со стороны
работодателя ответа прибегают к иным способам защиты трудовых прав
[9, с. 5].

Существующие на законодательном уровне меры и степень госу-
дарственного вмешательства не способны в должной мере обеспечить
надлежащую защиту прав, свобод и законных интересов работников.

В то же время, исходя из общей теории права [10; 11] и выделения
юрисдикционной и неюрисдикционой форм защиты субъективных прав,
считаем, что перечисленные в ст. 352 ТК РФ способы защиты трудовых
прав и свобод выступают не способами, а формами защиты.

На наш взгляд, следует изложить ст. 352 ТК РФ в новой редакции,
сменив название данной статьи на «Формы защиты трудовых прав», и за-
крепить в ее содержании в качестве форм защиты самозащиту, судебную
защиту, защиту трудовых прав комиссией по трудовым спорам, профес-
сиональными союзами, а также посредством мер государственного кон-
троля (надзора) за соблюдением принципов и норм трудового права. В
науке аналогичную позицию высказывают А. А. Шувалова [12], А. А.
Сапфирова [13], Т. Ю. Барышева [11] и ряд других исследователей.
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