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Аннотация

В данной статье рассматриваются некоторые вопросы, связанные с наличи-
ем дискриминации в трудовых правоотношениях. Авторы считают, что действующее
трудовое законодательство не устанавливает прямых запретов, касающихся дискри-
минации в сфере труда, а только констатирует факт недопущения дискриминации
и дает перечень дискриминационных признаков. По мнению авторов, работодатель
должен обращать внимание исключительно на профессиональные качества и компе-
тенцию работника, при этом наличие опыта работы не считают обязательным кри-
терием во всех случаях. В качестве примеров дискриминации, наиболее распростра-
ненных сегодня, приводятся требования к дресс-коду, которые могут быть незаконно
основаны на требованиях к антропометрическим параметрам работника. Исследует-
ся также вопрос незаконных отказов при приеме на работу по дискриминирующим
показателям. В статье приводятся примеры судебной практики, когда наличие дис-
криминации было признано судами.
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Abstract

This article examines some of the issues related to the existence of discrimination in
labor relations. The authors believe that the current labor legislation does not establish
direct prohibitions regarding discrimination in the sphere of labor, but only states the
fact of non-discrimination and provides a list of discriminatory grounds. According to
the authors, the employer should pay attention exclusively to the professional qualities
and competence of the employee, while the presence of work experience is not considered
a mandatory criterion in all cases. As examples of discrimination, the most common
today, the requirements for the dress code are given, which may be illegally based on the
requirements for the anthropometric parameters of the worker. The issue of illegal refusals
in hiring on discriminatory indicators is also being investigated. The article provides
examples of judicial practice when the existence of discrimination was recognized by the
courts.

Key words: discrimination, employee, employer, labor, legislation, age, dress code, labor
relations.

Отечественное законодательство предусматривает целый ком-
плекс социальных прав и гарантий. В качестве основного нормативно-
правового акта выступает Конституция Российская Федерация. Так, в
Основном законе предусматривается, что государство гарантирует ра-
венство всех граждан в их правах и законных интересах вне зависимости
от пола, расы, вероисповедания или же языка. В Конституции Россий-
ской Федерации установлен запрет на какое-либо ограничение гражда-
нина по представленным выше признакам, а также социальному аспекту
и принадлежности к какому-либо общественному объединению. В содер-
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жании ст. 37 Конституции Российской Федерации закреплена равная для
всех возможность на реализацию права на труд, а также на получение
того или иного вознаграждения за осуществляемый труд без допущения
дискриминации по различным признакам и основаниям [1].

Таким образом, в России в нормативно-правовом акте, обладаю-
щем высшей юридической силой, содержатся те правовые предписания,
на основании которых в общественных и правовых отношениях запре-
щается какая-либо дискриминация.

Что касается трудового права, то право на труд является одним из
основных правомочий человека, которое он может реализовать по сво-
ей воле. Человек обладает правом получения оплаты за данный труд,
призванный обеспечить ему достойное существование.

Гарантии защиты работника установлены в Трудовом кодексе Рос-
сийской Федерации (далее по тексту — ТК РФ) [2]. В частности, при
заключении трудового договора, когда запрещается необоснованный от-
каз в приеме на работу. В ч. 2 ст. 64 ТК РФ запрещается установление
ограничений либо преимуществ при трудоустройстве, если они связаны
с дискриминацией.

В разделе VII ТК РФ «Гарантии и компенсации» перечислены слу-
чаи предоставления гарантий и компенсаций работникам (ст. 165 ТК
РФ). Этот перечень носит не исчерпывающий характер по сравнению
с тем количеством гарантий, которые указаны в отдельных институтах
трудового законодательства. Случаи, перечисленные в ст. 165 ТК РФ,
не вполне отражают суть понятия, приведенного в ст. 164 ТК РФ [3].
Дискриминация как правовое явление обозначена напрямую в ст. 3 ТК
РФ и косвенно в ст. 64 ТК РФ как гарантия недопущения ограничений
и преимуществ при заключении трудового договора.

В нестоящее время на практике все чаще встречаются случаи, ко-
торые носят ярко выраженный дискриминационный характер [4]. Так,
дискриминация в сфере трудовых правоотношений основывается на воз-
расте, гендерном признаке, а также беременности и др.
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Современное трудовое законодательство не предусматривает
каких-либо четких запретов, касающихся дискриминации в трудовой
сфере. В содержании ТК РФ говорится лишь о том, что дискримина-
ция не допускается, и, как следствие, никто не может ограничиваться в
своих правах и свободах на основании дискриминационных признаков, а
именно расы, пола, места жительства, семейного положения и возраста.

При приеме на работу работодатель должен обращать свое внима-
ние исключительно на профессиональные качества будущего работника,
его компетенцию и в некоторых случаях наличие опыта, что не является
обязательным критерием. Работодателю необходимо акцентировать свое
внимание на так называемых деловых качествах претендента на вакант-
ную должность. Что касается смыслового содержания понятия «деловые
качества», то сущность данного термина раскрыл Пленум Верховного
Суда Российской Федерации в Постановлении от 17 марта 2004 г. № 2
«О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Рос-
сийской Федерации» [5]. Так, под деловыми качествами работника по-
нимается совокупность его профессиональных качеств (специальности),
личностных качеств (в т. ч. состояние здоровья) и опыта работы в кон-
кретной сфере.

Трудовые отношения носят договорный характер, именно поэто-
му работодатели пользуются принципом свободы трудового договора и
устанавливают свои требования к работнику, которые могут противо-
речить современному трудовому законодательству. В качестве примера
может выступать установление для работника определенного возраста,
который выступает как барьер при приеме на работу.

Нельзя не обратить внимание на такое проявление дискримина-
ции работника, как обязанность соблюдать установленный в организации
дресс-код. Работодатель имеет право вводить дресс-код, закрепив это в
локальном нормативном акте организации. Но недопустимо вводить тре-
бования к физическим данным работников. Так, основанием для сниже-
ния надбавки к заработной плате бортпроводницы явилось ее несоответ-
ствие антропометрическим параметрам, установленным в пп. 7.1 Требо-
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ваний к членам кабинного экипажа, утвержденных Приказом генераль-
ного директора. Установленные авиакомпанией требования к размерам
одежды бортпроводников и бортпроводниц были признаны противореча-
щими действующему законодательству в связи с их дискриминационным
характером [6].

Весьма популярным среди работодателей является требование к
возрасту работника. Чаще всего оно носит явно дискриминационный ха-
рактер. Требование может распространяться как на молодых людей, так
и на граждан предпенсионного и пенсионного возраста. В первом случае
у работников отсутствует опыт работы, а во втором случае работодатель
сомневается в способности лица в полной степени осуществлять возло-
женные на него трудовые функции. Как правило, работодатель при прие-
ме на работу основывается на следующих личных качествах претендента:
стрессоустойчивость, способность к обучению, ориентация на професси-
ональный рост [7]. Если молодые работники не имеют стажа работы, то
лица предпенсионного возраста не ориентированы на профессиональный
рост. Обе данные категории оказываются невостребованными и получа-
ют отказ в приеме на работу.

Так, В. А. Глушков обратился в Железнодорожный районный суд
г. Барнаула с исковым заявлением к ООО «Алюпласт», в котором про-
сил признать незаконным отказ в приеме на работу [8]. В обоснование
исковых требований он указал, что состоит на учете в качестве безра-
ботного в Центре занятости населения. Ему было выдано направление
на работу в ООО «Алюпласт» для замещения свободного рабочего ме-
ста по профессии машинист (кочегар) котельной. Ответчик отказал В. А.
Глушкову в заключении трудового договора при поступлении на работу,
сделав запись в бланке направления на работу о несоответствии возрас-
та истца занимаемой должности, что истец полагал необоснованным и
носящим дискриминационный характер. Суд удовлетворил требования
В. А. Глушкова. Но на практике работодатели находят иные формули-
ровки для отказа в приеме на работу, например отсутствие необходимых
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деловых качеств. В подобных случаях доказать факт наличия дискри-
минации бывает весьма затруднительно.

На основании изученного материла можно сформулировать пред-
ложение, суть которого заключается в закреплении официального тер-
мина «дискриминация в трудовых правоотношениях». В настоящее вре-
мя действующая редакция ТК РФ не предусматривает подобного поня-
тия, и в данном случае необходимо основываться на Конвенции № 111
Международной организации труда, в которой под дискриминацией по-
нимается всякое различие, исключение или же предпочтение, основанное
на признаках пола, расы, вероисповедания, социального статуса или же
политических убеждений [9]. По нашему мнению, представленное опре-
деление можно включить в содержание ТК РФ.

Таким образом, можно сделать вывод, что дискриминация встреча-
ется в современных трудовых правоотношениях, что является серьезным
упущением со стороны законодателя. Сформированные нами предложе-
ния и дальнейшее изучение поставленного вопроса позволит не только
искоренить дискриминацию в представленной сфере правоотношений, но
и усовершенствовать отечественное законодательство.
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