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Аннотация

В статье анализируется процесс реализации пенсионной реформы 2018 г. в
Российской Федерации, исследуются основные проблемы, а также устанавливаются
предполагаемые причины. Рассматриваются положительные и отрицательные сто-
роны пенсионной реформы в России. Одной из главных проблем, с точки зрения ав-
тора, является осложненное положение людей предпенсионного возраста, связанное
в основном с невозможностью трудоустройства наравне с более молодыми гражда-
нами. Проводится сравнительный анализ положения на рынке труда так называе-
мых предпенсионеров и представителей молодого поколения. Автором предлагаются
возможные пути решения данного вопроса посредством разного вида социального
регулирования. К таким мерам поддержки можно отнести ежегодные выплаты или
освобождение от ряда обязательных платежей и налогов.
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Abstract

The article analyzes the process of implementing the 2018 pension reform in the
Russian Federation, examines the main problems, and also establishes the alleged reasons.
The positive and negative aspects of the pension reform in Russia are considered. One of
the main problems, from the point of view of the author, is the complicated situation of
people of pre-retirement age, associated mainly with the inability to find employment on
an equal basis with younger citizens. A comparative analysis of the situation on the labor
market of so-called pre-retirees and representatives of the younger generation is carried
out. The author proposes possible ways of solving this issue through different types of
social regulation. These support measures include annual payments or exemption from a
number of mandatory payments and taxes.
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Пенсионная система в Российской Федерации пережила немало из-
менений и преобразований за период своего существования, однако наи-
более значимой и резонансной является реформа 2018 г., которая пред-
полагает постепенный подъем пенсионного возраста от 55 до 60 лет для
женщин и от 60 до 65 для мужчин [1].

Реформа 1918 г. имела экономические предпосылки, однако она по-
влияла на всю совокупность взаимоотношений между людьми, возника-
ющих в процессе жизнедеятельности, поскольку экономическая система
неразрывно связана с политической, правовой системами, социальной и
культурной организацией общества [2, с. 49].

Повышение суммы расходов Пенсионного фонда России и вызван-
ная этим проблема обеспечения долгосрочной финансовой устойчивости
пенсионной системы вынудили законодателя пойти на такой шаг. Боль-
шинству населения не понравились такие изменения, некоторые граж-
дане думают, что их «лишили» заслуженной пенсии, однако это не так.
Это лишь вынужденная мера, необходимая для поддержания стабильно-
сти и нормального функционирования пенсионной системы в целом.

Пенсионное обеспечение играет огромную роль в экономической,
общественно-политической жизни страны и в финансово-бюджетной
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сфере государства. Пенсионная система напрямую связана с системой
оплаты труда, налоговой системой, состоянием рынка труда, положени-
ем на финансовом рынке, а также с демографической ситуацией [3, с.
61].

Конечно, данная реформа, как и любая другая, имеет свои поло-
жительные и негативные стороны. В данной статье хотелось бы уделить
внимание одной из главных проблем, решение которой должно стать пер-
воочередной задачей государства, а именно осложненному положению
граждан предпенсионного возраста. К этой категории мы будем относить
граждан, которым осталось 5 лет до наступления пенсионного возраста
по измененному законодательству.

Основной проблемой для данной части населения является пробле-
ма трудоустройства. Конечно, Уголовной кодекс Российской Федерации
предусматривает уголовную ответственность за «необоснованный отказ
в приеме на работу лица по мотивам достижения им предпенсионно-
го возраста, а равно необоснованное увольнение с работы такого лица
по тем же мотивам», но этого недостаточно для обеспечения нормаль-
ных условий труда для данной категории граждан. Анализируя сего-
дняшнюю обстановку на рынке труда, можно с уверенностью сказать,
что работодатели ищут в первую очередь перспективных представите-
лей молодого поколения. Молодежь, как известно, справляется со мно-
гими задачами быстрее, чем взрослое поколение, легче переносит раз-
личные кризисные ситуации, а также более предрасположено к постоян-
ному обучению, повышению квалификации и изучению целого спектра
пересекающихся специальностей для максимально продуктивной работы
и более качественного результата выполняемой деятельности. Естествен-
но, взрослея, человек теряет способность выполнять ту же работу на том
же профессиональном уровне, как в период молодости.

Стоит отметить, что, несмотря на все вышеперечисленные объек-
тивные показатели, взрослое поколение, их жизнедеятельность динамич-
но развиваются, как и все процессы в современном мире. Они осваивают
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информационные технологии, способы их применения, привыкают к но-
вому темпу жизни и постоянно изменяющимся социальным явлениям.

Оказать поддержку людям предпенсионного возраста, которые на-
ходятся на своеобразной пограничной линии, потому что зачастую не
совсем отвечают предъявляемым требованиям работодателей, но вынуж-
дены работать, т. к. на пенсию они будут выходить позже, — первооче-
редная задача всех государственных органов, входящих в систему соци-
ального обеспечения граждан. Для этого, на наш взгляд, уместно было
бы проработать различные программы социальной поддержки, как, на-
пример, ежегодные выплаты или освобождение от ряда обязательных
платежей и налогов.

В настоящее время сфера пенсионного обеспечения характеризует-
ся наличием большого числа острых проблем, требующих неотложного
решения. Чтобы их преодолеть, нужно постепенное, обдуманное рефор-
мирование во всех сферах общества. Правовое регулирование необходи-
мо, чтобы закрепить предполагаемые изменения и сделать невозможным
их нарушения, способные дестабилизировать уже имеющееся положение
в социуме.
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