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Аннотация

В данной статье рассматривается коллективный договор как особый правовой
акт договорного характера. Автор обращает внимание на неопределенность право-
вой природы коллективного договора, на отсутствие четкого определения, является
ли он нормативным правовым актом. В статье рассмотрены некоторые особенно-
сти коллективного договора, которые автор видит в наличии дополнительных льгот
и преимуществ для работников по сравнению с действующим трудовым законода-
тельством. Автор уделяет внимание комплексу целей, которые устанавливаются в
коллективном договоре сторонами, обращая внимание на то, что перечень целей не
является исчерпывающим. Общий вывод по исследуемым вопросам состоит в том,
что коллективный договор влечет для сторон фиксацию дополнительных положи-
тельных аспектов как материального, так и нематериального характера, которые
они не могут получить из действующих источников трудового права.
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Abstract

This article considers a collective agreement as a special legal act of a contractual
nature. The author draws attention to the uncertainty of the legal nature of the collective
agreement, to the lack of a clear definition of whether it is a normative legal act. The
article discusses some of the features of the collective agreement, which the author sees in
the presence of additional benefits and advantages for employees in comparison with the
current labor legislation. The author pays attention to the set of goals that are established
in the collective agreement by the parties, drawing attention to the fact that the list of
goals is not exhaustive. The general conclusion on the issues under study is that the
collective agreement entails for the parties the fixation of additional positive aspects
of both material and non-material nature, which they cannot receive from the existing
sources of labor law.

Key words: collective agreement, employer, employee, local act, labor relations, benefits,
advantages.

В настоящее время коллективный договор в Трудовом кодексе Рос-
сийской Федерации (далее по тексту — ТК РФ) определяется как пра-
вовой акт (ст. 40 ТК РФ) [1]. В определении не указано на его нор-
мативность. В связи с этим неясным остается вопрос о коллективном
договоре как источнике права, поскольку признак нормативности счита-
ется обязательным для всех источников трудового права. На практике
это вызывает трудовые споры, теоретики трудового права расходятся во
мнениях о правовой природе данного акта. Одной из причин такого под-
хода к коллективному договору является, на наш взгляд, наличие ряда
особенностей. Они и определяют его место в трудовом законодательстве,
которое не перестает вызывать споры.

Законодатель достаточно осторожно подошел к формулировке кол-
лективного договора, который он представил в качестве особого рода
правового акта. Законодатель прямо не указал характер коллективного
договора, т. е. является ли он нормативным актом или же нет. Обраща-
ясь к современной правовой доктрине в области трудового права, также
не представляется возможным дать точный ответ о нормативности кол-
лективного договора [2, с. 15].
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Под коллективным договором в современном его понимании необ-
ходимо рассматривать локальный акт, который обладает определенной
юридической силой и действием только на территории отдельно взятой
организации. При этом коллективный договор следует отождествлять с
нормативным актом, который содержит в себе нормы трудового законо-
дательства.

Участники трудовых правоотношений обладают правом на осу-
ществление коллективных переговоров и, как следствие, заключение
коллективного договора. Данное правомочие закреплено в содержании
ст. 21 и 22 ТК РФ. Современное трудовое законодательство предусмат-
ривает и некоторые обязанности сторон коллективного договора. При
получении представителем одной из сторон предложения о начале кол-
лективных переговоров стороны обязаны вступить в переговоры в тече-
ние семи дней с момента получения такого предложения.

Стороны трудовых отношений могут не заключать коллективный
договор, если ни одна из них не проявит соответствующей инициативы
[3]. Ответственности за отсутствие коллективного договора законодатель
не предусматривает. Ни коммерческая организация, ни индивидуальный
предприниматель не будут привлекаться к юридической ответственно-
сти.

К особенностям коллективного договора относятся следующие:
1) унификация трудовых правоотношений, т. к. работодателю не

приходится фиксировать одни и тем положения с каждым ра-
ботником в отдельных трудовых договорах;

2) наличие материальных стимулов;
3) наличие нематериальных стимулов: фиксация в коллективном

договоре условий о так называемом социальном пакете (опре-
деленных льготах и компенсациях для работников) [4].

Многие практикующие специалисты выделяют комплекс целей, ко-
торые устанавливаются сторонами трудовых отношений [5]. К таким це-
лям следует относить:

1) стабилизацию трудовых правоотношений с работником;
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2) построение относительно стабильной и структурированной си-
стемы оплаты труда;

3) оптимизацию планирования, а также последующего управле-
ния расходами, которые идут на оплату труда работников ор-
ганизации.

Представленный комплекс целей не является исчерпывающим, т. к.
в него могут включаться и иные цели, которые исходят в первую очередь
из проявленной воли сторон коллективного договора.

В качестве основной особенности коллективного договора высту-
пает то, что он влечет для сторон трудовых правоотношений определен-
ные положительные аспекты, которые могут выражаться в установлении
льгот и различного рода преимуществ, связанных с установлением более
благоприятных условий труда. Так, ценность коллективного договора за-
ключается в том, что ни нормативно-правовые акты, ни трудовой дого-
вор не могут предоставить стороне трудовых правоотношений подобных
преимуществ и льгот, объем предоставления которых находится также в
прямой зависимости от возможностей работодателя [6, с. 41–44].

Что касается преимуществ для работодателя, то они заключаются
в том, что при условии соблюдения работодателем трудового законода-
тельства и положений коллективного договора работники могут отка-
заться от разрешения конфликтных вопросов путем проведения заба-
стовок.

Таким образом, коллективный договор является локальным актом
особого значения. В его содержании представлены различного рода пре-
имущества, которые обеспечивают правовое и материальное положение
обеих сторон трудовых правоотношений. Коллективный договор занима-
ет особое место в общей иерархии локальных нормативных актов.

При этом нельзя допустить того, чтобы коллективный договор пре-
вращался в формальный акт, с помощью которого попросту дублируются
основные минимальные стандарты, сформированные в трудовом законо-
дательстве.
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На наш взгляд, следует внести изменения в ст. 40 ТК РФ, опре-
делив коллективный договор как нормативно-правовой акт, имеющий
юридическую силу для его сторон.
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