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Аннотация

В данной научной работе авторами были изучены различные источники пра-
вового регулирования труда работников являющихся иностранными гражданами в
Российской Федерации, рассмотрены актуальные проблемы труда иммигрантов. За-
трагивается деликтоспособность иностранных граждан, проведены анализ и сравне-
ние их прав и обязанностей. Так как в современном мире набирает обороты процесс
глобализации, современные трудовые отношения складываются с участием многих
иностранных элементов в различных правовых и национальных системах, что в со-
вокупности дает почву для размышлений о формировании мирового рынка труда.
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Abstract

In the given scientific work, the authors examined different sources of legal
regulation of foreign citizens’ labour in the Russian Federation and topical problems of
immigrants’ labour. The article touches upon foreign citizens’ delinquency, analyses and
compares their rights and liabilities. As the modern world’s globalisation process goes
on, modern labour relationships are formed with many foreign elements participating in
various legal and national systems, and all this combined gives the reason for speculation
about world labour market formation.
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Возникающие в настоящее время внешне- и внутриполитические
процессы, обусловленные проблематикой в экономической, социальной
и демографической сферах, оказывают сильное воздействие на весь ры-
нок российского труда. Рынок, в свою очередь, оказывает прямое воздей-
ствие на экономику, внутреннюю и внешнюю политику, демографическое
и социальное развитие [1].

Экономические проблемы, которые вызваны присутствием огром-
ного количества нелегальных мигрантов на территории России, очевид-
ны. Нелегальные мигранты уклоняются от исполнения обязательств по
уплате налогов и сборов, а также переводят большую часть заработной
платы в страны, откуда они родом. На борьбу с нелегальной миграцией
уходит огромное количество средств, а также масса сил [2].

Вместо того чтобы создавать благоприятные условия труда с вы-
соким показателем уровня заработной платы для российских граждан,
работодатели предпочитают использовать дешёвый рабочий труд ми-
грантов, что, соответственно, увеличивает уровень безработицы среди
коренного населения а также замедляет развитие производства.
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Нелегальная миграция вызывает огромное количество социальных
проблем. Так, например, отсутствие медицинского обслуживания, бла-
гоприятных жилищных условий создаёт угрозу возникновения многих
заболеваний.

В основном в Российскую Федерацию едут для дальнейшего трудо-
устройства граждане стран Содружества Независимых Государств. За-
работная плата позволяет мигрантам безбедно жить у себя на родине, а
также содержать свои семьи.

Большая часть экономики таких азиатских стран, как Республика
Таджикистан и Кыргызская Республика, зависит от притока средств из
России.

Таким образом, разрешение проблем российского рынка труда
нужно рассматривать как основу выхода страны из создавшегося силь-
ного кризиса и дальнейших успехов в экономическом и социальном раз-
витии.

Одной из самых главных проблем отечественного рынка труда яв-
ляется массовый приток нелегальных мигрантов, возникший в конце
прошлого века и обострившийся в последнее время. Нелегальная имми-
грация, расширяя скрытный рынок труда, сужает официальный рынок.
Причина этого явления заключается в отсутствии эффективной и чёт-
кой государственной политики в области миграции, недостаточной репе-
тиции взаимоотношений Российской Федерации с государствами нового
зарубежья, а также в новизне миграционной проблемы для Российской
Федерации, которая не имеет ранее соответствующего опыта её действен-
ного разрешения. На сегодняшний день проблеме международной мигра-
ции уделяется недостаточно много внимания [3].

Только в 2015 году был введён запрет на въезд в Российскую Феде-
рацию без заграничного паспорта для граждан Содружества Независи-
мых Государств. При этом в некоторых странах Средней Азии не преду-
смотрен въезд на их территорию и выезд по заграничному паспорту.
Граждане таких государств пользуются удостоверением личности.

В 2013 году было запрещено находиться без разрешения на про-
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живание дольше трёх месяцев за полугодие. Но по-прежнему с этими
странами (кроме Туркменистана) отсутствует визовый режим. Поэтому
объективно отследить путь каждого из пересекающих границу лиц нет
возможности.

Частью правовой системы России являются международные до-
говоры, а также общепризнанные принципы и нормы международно-
го права. Российское трудовое законодательство исходит из применения
национального режима, который заключается в том, что иностранные
граждане пользуются правами наравне с гражданами России. На ино-
странных граждан также распространяются все общие нормы трудово-
го законодательства России. Запрещается дискриминация иностранных
граждан по признакам языка, расы, пола, национальности, вероиспове-
дания и т. д.

Из ограничительных мер, которые были приняты в 2016–2017 го-
дах, можно назвать повышение стоимости государственной пошлины при
оформлении документов в Управлении по вопросам миграции МВД Рос-
сии и увеличение срока с трёх до десяти лет, в течение которого депорти-
рованным нелегальным мигрантам запрещено пересекать государствен-
ную границу России. Как на практике будут работать нововведения, по-
кажет время.

Действующие ограничения, применяемые законодательством дру-
гой страны на трудовую деятельность, не признаются российским за-
конодательством. Помимо этого иностранные граждане имеют права на
получение социальных пособий, на отдых. К ним применяются нормы об
охране труда, особенности регулирования труда женщин, лиц с семейны-
ми положениями, работников в возрасте до восемнадцати лет.

В соответствии с п. 6 ст. 13 Федерального закона РФ от 25.07.2002
№115-ФЗ «О правовом положении иностранных граждан в Российской
Федерации» [4] временно проживающие на территории России иностран-
ные граждане могут осуществлять трудовую деятельность только в пре-
делах того субъекта, на территории которого им разрешено временное
проживание.
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Согласно ст. 5 Федерального закона от 24 июля 1998 г. №125-ФЗ
«Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на
производстве и профессиональных заболеваний» иностранные лица и
лица без гражданства подлежат обязательному социальному страхова-
нию от профессиональных заболеваний (несчастных случаев на произ-
водстве). Следует отметить, что положения данного закона не содержат
ограничений в связи с их правовым положением в России [5].

Помимо этого на иностранных граждан распространяется положе-
ние ст. 91 Трудового кодекса Российской Федерации, в соответствии с
которой продолжительность рабочего времени, закрепляемая в трудо-
вом договоре, не может превышать сорока часов в неделю [6].

Большое значение в регулировании миграционных проблем зани-
мает Федеральный закон РФ от 31.05.2002 № 62-ФЗ «О гражданстве»
[7], который устранил нечёткость критериев, по которым приобретает-
ся российское гражданство и упорядочил саму процедуру приобретения
российского гражданства.

Одно из важных нововведений действующего законодательства
предоставляет право на получение российского гражданства иностран-
ным работникам «при условии непрерывного проживания на территории
России в течение пяти лет со дня получения вида на жительство (допус-
кается ежегодное временное отсутствие в течение трёх месяцев)».

Последние несколько политических и экономических событий, про-
исходящие в мире, в том числе и на Украине, обостряют возникшие
проблемы. Особое внимание уделяется трудовым правам беженцев и ли-
цам, которым предоставлено право на получение политического убежи-
ща. Данные лица в правовом отношении уравнены с постоянно прожива-
ющими в России иностранными гражданами. Им предоставляются такие
же права, как российским гражданам, кроме случаев, которые специаль-
но предусмотрены отечественным законодательством, в частности огра-
ничений иностранным гражданам занимать определённые профессии и
должности.

Для работодателя, который принимает на работу лиц данной ка-
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тегории, не требуется специального разрешения. Органы государства
должны оказать беженцам помощь в трудоустройстве, оказать содей-
ствие в профессиональной подготовке. Работодателям предоставляются
дополнительные налоговые льготы и компенсации.

Отраслевая направленность трудовой иммиграции также одно-
значна. Иностранные работники в основном заняты в отрасли произ-
водства, на предприятиях с тяжёлыми условиями труда, в тяжёлых кли-
матических условиях, где нет достаточного количества местных кадров.
Потребность в кадрах здесь стабильна даже в условиях кризиса, и имен-
но здесь наибольшие перспективы для иммиграции в Россию.

Подводя итог вышеизложенному, отметим, что в России имми-
грантское давление на рынок труда не жёсткое, поскольку темпы роста
количества иммигрантов ниже роста уровня безработицы. Это давле-
ние слабее в неблагополучных регионах. Иными словами, давление ино-
странной рабочей силы оказывает влияние на рынок труда России, но не
является главной проблемой, а существует вместе с законодательными и
политическими проблемами.
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