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Аннотация

В статье рассматривается дискриминация в сфере труда как актуальная про-
блема трудового права. Дается определение дискриминации, обозначаются ее особен-
ности. Анализируется право на труд, закрепленное в Конституции Российской Фе-
дерации, Трудовом кодексе Российской Федерации и в Декларации Международной
организации труда. Исследуется проблема доказывания дискриминации в суде. Рас-
сматриваются виды дискриминаций. По мнению автора, конкретизация принципов
трудового законодательства не является достаточной. В вопросе запрета дискрими-
нации в сфере труда отмечается отсутствие необходимой защиты для работников,
подвергающихся дискриминации на рабочем месте. В работе делается вывод о необ-
ходимости совершенствования трудового российского законодательства по борьбе с
дискриминацией в трудовых отношениях. Анализируется судебная практика, нагляд-
но демонстрирующая потребность устранения дискриминации в трудовых отноше-
ниях.
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Abstract

The article deals with discrimination in the sphere of labor as an actual problem
of labor law. The definition of discrimination is given, its features are indicated. The
right to work enshrined in the Constitution of the Russian Federation, the Labor Code of
the Russian Federation and in the Declaration of the International Labor Organization
is analyzed. The problem of proving discrimination in court is investigated. The types
of discrimination are considered. According to the author, specifying the principles of
labor legislation is not sufficient. On the issue of the prohibition of discrimination in the
world of work, there is a lack of necessary protection for workers who are discriminated
against in the workplace. The paper concludes that it is necessary to improve Russian
labor legislation to combat discrimination in labor relations. Judicial practice is analyzed,
which clearly demonstrates the need to eliminate discrimination in labor relations.

Key words: labor law, labor legislation, discrimination, principle, phenomenon, court.

Право на труд — это право человека, которое является естествен-
ным, главным и неотъемлемым. Оно закреплено в Конституции Россий-
ской Федерации и других международных нормативно-правовых актах,
но, несмотря на это, сегодня часто можно встретить случаи его ограни-
чений. Дискриминация в сфере труда — это ущемление прав работника
либо соискателя, причем действия работодателя не связаны с деловыми
качествами работника. Дискриминация — недопустимое явление в сфере
трудовых отношений, ее наличие противоречит принципу равных прав и
свобод человека.

Запрещение дискриминации в сфере труда — это один из осново-
полагающих принципов трудового права.

В Глобальном докладе в связи с реализацией Декларации Между-
народной организации труда об основополагающих принципах и правах
в сфере труда [1] государству отводится особая роль в устранении дис-
криминации.
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Значительным успехом считается факт законодательного запреще-
ния дискриминации и последовательного искоренения во всех аспектах
ее проявления [2].

Правовая система России закрепляет на уровне Конституции Рос-
сийской Федерации (ст. 19) и отраслевого законодательства запрет дис-
криминации [3].

Однако в обществе сохраняются негативные тенденции, связанные
с дискриминацией по возрасту, сохраняются стереотипы, принижающие
роль работников старшего возраста [4].

Исследовательский центр портала Superjob.ru провел опрос эконо-
мически активных россиян из всех регионов страны. О наличии гендер-
ного неравенства при приеме на работу заявили 43% опрошенных; 34%
опрошенных считают, что у работодателя есть предубеждения по части
семейного положения потенциального соискателя на должность [5].

В ст. 3 Трудового кодекса Российской Федерации (далее по тек-
сту —ТК РФ) содержатся основные положения, касающиеся запрещения
дискриминации в трудовых отношениях. Так, в указанной статье закреп-
лен принцип предоставления равных возможностей для граждан в тру-
довых правах и их последующей реализации, а также введен запрет на
установление ограничений в трудовых отношениях по таким критериям,
как пол, цвет кожи, расовая принадлежность, язык, возраст и другие
характеристики. Запрет действует, если ограничения не основаны на де-
ловых качествах работника. Никто из работников не должен иметь пре-
имуществ по указанным основаниям [6].

Указанный подход законодателя к проблеме дискриминации имеет
общий характер. Действие данных правил не уточняется в отдельных
институтах в ТК РФ. Во многих случаях оно носит декларативный ха-
рактер.

Международное право толкует понятие «дискриминация» как
«всякое различие», «предпочтение», «недопущение». Трудовое законо-
дательство РФ определяет дискриминацию как «ограничение прав» (ст.
3 ТК РФ). Налицо расхождения в терминологии.
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Международно-правовое понятие «недопущение дискриминации»,
как считает Н. М. Митина [7, с.7], — это новый уровень требований для
ее искоренения. Термин, применяемый в ТК РФ, по сравнению с меж-
дународной терминологией, является недостаточным, поскольку не со-
держит требований равных прав, возможностей и равного обращения в
сфере труда.

Хотя перечень случаев дискриминации дан в ст. 3 ТК РФ, правила,
запрещающие дискриминацию, закреплены в других статьях ТК РФ (ст.
64, 132).

Таким образом, условие локального нормативного акта, в котором
работодатель предусмотрел увеличение пособия по уходу за ребенком
только для женщин, считается дискриминационным по признаку пола. В
суде было рассмотрено заявление от работника-мужчины, который счи-
тал, что подобная формулировка нарушает его права. Суд вынес реше-
ние в его пользу, обязывающее организацию выплатить ему доплату к
пособию [8]. Из этого дела ясно, что работник не мог получить доплату
только потому, что не относился к категории работающих женщин. Пра-
во на получение пособия по уходу имеет любой родитель: и мать, и отец.
Здесь явно присутствует гендерная дискриминация.

Очередной пример. В авиакомпании определили, что одним из кри-
териев расчета для выплаты стимулирующей надбавки к зарплате борт-
проводникам является выполнение требований по весу, росту, и размеру
одежды [9].

Организация довольно ясно и просто объяснила введенные ей тре-
бования: в самолете очень тесно, и это необходимо для безопасности. Но
суд это не удовлетворило, т. к., по его мнению, требования к размеру
одежды сотрудника никак не должны быть связаны со спецификой ис-
полняемой работы. Также трудовой договор не устанавливал требований
к размеру одежды, а жалоб со стороны пассажиров на ненадлежащее
выполнение работником своих обязанностей не было. Снова прослежи-
вается дискриминация.
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Нарушением трудовых прав является выплата разной заработной
платы работникам, выполняющих работу аналогичного объема, сложно-
сти и характеристик. Работодатели объясняют это зависимостью от уста-
новленной трудовым договором системы оплаты труда (сдельной или по-
временной). Как пояснил суд, в данном случае не имеет значения, какая
система оплаты труда указана в трудовых договорах. Не имеет значе-
ния и тот факт, что работник, подписав договор, согласился с порядком
определения размера заработной платы [10]. В науке трудового права
отмечается необходимость отличать компенсацию расходов от права на
оплату по труду [11, с. 11–18]. На наш взгляд, применительно к дискри-
минации следует обозначить запрещение дискриминации применительно
ко всем суммам, право на получение которых установлено законодатель-
ством.

Еще один дискриминационный пример — условие о том, что выпла-
ты за трудовой стаж предусмотрены только по основному месту работы
и основной занимаемой должности [12]. В данном случае те лица, кто
совмещают две работы, лишаются выплаты. Такое условие не обеспечи-
вает одинаковой оплаты за равноценный труд. Налицо дискриминация —
нарушение прав работников, не связанное с выполнением трудовой функ-
ции и деловыми качествами.

Нередко работодатели сообщают о наличии вакансий с указанием
на требования к кандидату, которые являются дискриминационными. В
силу п. 6 ст. 25 Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 г. №
1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» в объявлениях
о работе упоминание сведений об ограничении прав или установлении
преимуществ в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности,
языка, происхождения и иных данных, не связанных с требованиями
к деловым качествам работников, запрещается. Ограничения или пре-
имущества устанавливаются на уровне федеральных законов и только в
исключительных случаях [13].

Принимая на работу сотрудника, работодатель должен учитывать
только способность работника к выполнению определенных должност-
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ных функций с учетом его профессиональных, квалификационных и
личных качеств. У работодателя имеется право предъявить к претен-
денту на вакансию иные требования, которые необходимы с учетом осо-
бенностей конкретной должности, но он не имеет права выходить за пре-
делы, установленные законодательством Российской Федерации [14].

Например, предъявляются особые требования при приеме на рабо-
ту педагогов (ст. 331 ТК РФ), работников транспорта (ст. 328 ТК РФ),
лиц, осуществляющих подземные работы (ст. 330.2 ТК РФ) и др. Глав-
ное, чем должен руководствоваться работодатель, — это обоснованность
предъявляемых к работнику требований. Так, принимая на работу сек-
ретаря, работодатель имеет право требовать от него знания иностранных
языков, если в процессе работы предполагается общение секретаря с ино-
странными коллегами. Обоснованность предъявления дополнительных
требований оценивается судом при разрешении трудового спора.

Таким образом, в России нормы по защите лиц, подвергшихся дис-
криминации при приеме на работу и при увольнениях, еще находятся
на этапе своего развития. Несмотря на большое количество нормативно-
правовых актов, которые запрещают проявление дискриминации и регу-
лируют эти вопросы, на сегодняшний день этого не хватает. Требуется
глубокая переработка законодательства и тщательное изучение отдель-
ных аспектов трудовой жизни общества.

Если дискриминация в сфере труда ослабнет, люди смогут более
свободно выбирать свою профессиональную деятельность, место рабо-
ты, развивать свой талант и способности, получать достойную заработ-
ную плату за свои трудовые достижения. Таким образом, производитель-
ность труда заметно увеличится. Сейчас же дискриминация несет в себе
несправедливость и неравенство на рынке труда, люди не могут найти
работу, испытывают подавленное состояние, и за счет этого снижается
производительность труда.

В связи с этим в ТК РФ следует включить определение понятия
«дискриминация в сфере труда» и установить критерии дискриминации
при применении принципа запрещения дискриминации. Нужно перера-
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ботать определение дискриминации, зафиксировав положение о недопу-
стимости дискриминации и указав на отдельные моменты:

1) дискриминацией следует считать различия, преимущества или
ограничения, установленные отдельным работникам;

2) дискриминацией следует считать преимущества, различия,
ограничения, не основанные на требованиях, предъявляемых
к выполнению трудовой функции работниками;

3) критериями дискриминации следует считать: пол, возраст,
язык, расовую принадлежность, национальность работника, его
имущественное положение, а также семейное, социальное и
должностное положение, место жительства работника, проис-
хождение, религиозные убеждения, и принадлежность к обще-
ственным объединениям;

4) исключения из правила могут устанавливаться специальными
федеральными законами.
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